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Harboøre Skole og Børnecenter 

Bestyrelsesmøde 

Dato: Tirsdag 21. marts 2023 kl. 19.00-20.15 

Afbud: Charlotte,   

Fraværende: Notér fraværende  

Dagsorden Referat 

1. Siden sidst  

a. Formanden Bestyrelsesmødet d. 12. juni afholdes i tidsrummet 16.15 – 17.30 – hvorefter der er 

fælles bestyrelsesmøde med Thyborøn fra 17.30 – 19.00. Mødet finder sted på Har-

boøre Skole. 

b. Elevrådet Elevrådet deltager ikke til mødet. 

c. Børnecenter 

 

NEST-projektet er godt i gang. Børnehaven er pt. i en proces, hvor psykologen fra 

NEST giver sparring, ud fra erfaringer i praksis. 

 

Børnehaven havde affaldsindsamling uge 12 og de samlede 33,5 kg affald. Indsatsen 

gav fint diplom. 

d. SFO Pædagoger fra SFO har netop taget bassinprøve, hvilket betyder at SFO’en har 

booket svømmehallen i Thyborøn 5 eftermiddage. SFO-børnene glæder sig over initi-

ativet. 

e. Skolen Der har været afholdt censorfordelingsmøde på Hardsyssel – Christina deltog og sko-

len skal, efter flere års pause, igen afholde et fuldt prøveprogram. Elever, lærere og 

forældre får besked om udtræksfagene d. 25.04.  

 

Trivselsdagen i Thyborøn d. 3. marts gik super godt. Almen og Y var blandet på hold, 

dagen bød på mange forskellige aktiviteter. Dagen sluttede med en fælles STOMP 

koncert, understøttet af lærere fra Lemvig Musikskole. 

 

Lærer og pædagoger har været på INTO-words kursus. Et kursus der skal understøtte 

viden om det tekniske ved arbejdet med elever, der har læse-stave vanskeligheder. 

 

Alle elever har taget trivselsmålingen, sidste dag for gennemførelse var d. 20. marts 

og resultaterne ligger klar sidst i april. 

 

8. og 9. klasse har lige været en uge i Berlin. Det er første gang de to årgange er af-

sted sammen – der er kun positive tilbagemeldinger fra både elever og lærere. 

 

2. Økonomi Kort orientering om økonomien og de afledte konsekvenser. 

Affødt af skolens økonomi, ser skolen sig nødsaget til at reducere antallet af medar-

bejdere i kommende skoleår. Offentliggørelsen af hvem der ikke skal være på Harbo-

øre Skole næste år, sker d. 24. april. 

 

Skolen overførte et overskud på 600.000 fra sidste budget år, til dette budget år. Det 
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betyder at skolen i indeværende skoleår, ser ud til at komme ud med et underskud 

på 100.000 kr. vel og mærket, hvis skolen reducerer i antallet af ansatte. 

 

3. Principper, politikker, 

planer, strategier 

1. Påbegyndes arbejde med gennemgang af principper – se bilag 

 

Det aftales at bestyrelsen læser skolens principper igennem til næste besty-

relsesmøde, hvor vi sammen skal tage stilling til, hvilke principper der skal 

med ind i samarbejdet med Thyborøn.  

 

Mobiltelefoner 

Kost 

Tilstedeværelse på skolen 

Cykelhjelm 

kommunikationsstrategi – Hvor meget skriver vi ud på AULA 

 

Eventuelle punkter: 

Trivselsarbejde – elevsamtaler 

Elevråd for overbygningen – udskolingsråd  

Forældremøde  

 

 

4. Eventuelt  

Næste bestyrelsesmøde Torsdag d. 13. april kl. 17.30-20.15 dette er inklusiv fællesmøde med Thyborøn. Mø-

det foregår på Harboøre Skole 

Punkter til næste bestyrel-

sesmøde 

Principper 

Drøftelse af en bestyrelses beføjelser – set i lyset af kommende sammenlægning 

med Thyborøn. 

 

 


