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Arbejdet med den padagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale
og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger

understgtter barnegruppens, trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Harbogre Bgrnecenter eksperimenterede vi med forskellige leeringsmiljger. Vi observerede og
reflekterede over, hvordan barnene agerede i forskellige situationer, med fokus pa trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Vores daglige rutiner og overgange har veeret i fokus og lgbende blevet evalueret, hvilket medfarte
implementering af ny struktur i vores daglige praksis.

De leeringsmiljger der seerligt har veeret fokus pa, var mikro overgange, bgrn/barn der er pa kanten
af bagrnefeaellesskabet og dialog ved frokosten.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
| vores evalueringskultur anvender vi denne procesark fra EMU:




Arligt har der veeret to evalueringer p& hver stue, hvor der pa stuemgderne var afsat tid til
planleegning, indsamling af data, lave aftaler om tidsrammen samt til udarbejdelse af evaluering.
Det var pa stuemgderne der blev reflekteret over den paedagogiske praksis blev drgfte og
reflekteres over. Resultaterne af evalueringen blev fremlagt pa et personalemgde for det gvrige
personale. Der er pa nuvaerende tidspunkt kun arbejdet med evalueringer pa stuerne, da det har
veeret et godt udgangspunkt i, at opgve faerdigheder og fortrolighed i at anvende procesarket fra
EMU. Der vil i kommende evalueringsperiode, blive lavet en arlig evaluering pa stuerne samt en
feelles evaluering for hele bgrnehaven.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Der har i denne periode veeret fokus pa mikroovergange, barn/barn der er pa kanten af feellesskabet
samt dialogen ved frokost. Disse fokuspunkter har veeret en del af det daglige paedagogiske arbejde.
Fokus pa mikro overgange har haft stor betydning for, at der blev eendret arbejdsgange i
dagligdagen. Andringerne medfgrte en god struktur og hvor bgrnene oplevede stgrre
forudsigelighed, tryghed og genkendelighed.

Hele personalegruppen har deltaget i et kursus i Nest og har derfor samme udgangspunkt for at
arbejde med Nest paedagogikken. Nest vil i fremtiden bliver en stor del af den paedagogiske praksis i
Harbogre Barnecenter. Ved implementering af Nest, har vi opndet en starre faglig viden om hvordan
vi kan inddrage bgrn pa kant af feellesskabet i deltagelse i sociale relationer. Dette omrade har vaeret
et stort fokuspunkt, og er blevet arbejdet intensiv med i hele bagrnehaven.

Der blev skabt mere ro i spisesituationen, ved fysisk at eendre pa& gruppernes indretning med sma
afskeermninger, hvilket bevirkede at bgrnene blev langt mindre forstyrret og dermed blev der skabt ro
til bedre dialog. Samtidigt har ibrugtagningen af Time timer haft positiv effekt pa, den ro der er i
spisesituationen.



Evaluering og dokumentation
af elementer 1 det paeedagogiske
leeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Evaluering med anvendelse af procesark fra EMU

Valmuen, bgrn pa 4-6 ar.
Vi observerede at nogle barn pa Valmuen havde svaert ved, at udvise empati for kammeraternes
gnsker og behov

Bgrnene havde sveaert ved at vente pa tur

Det var sveert for bgrnene at forstd, at andre bgrne ogsa gerne vil have noget bestemt
legetaj som de ogsa var interesseret i

De ville gerne veere den fgrste til mange ting, eksempelvis til at komme fgrst ud i
garderoben, bliver spurgt farst, fa gyngen osv.

Det var sveert at udsaette egne behov og lytte pa hvad andre bgrn fortalte eller at vente pa
andre

Med gget fokus pa udvalgte bgrns udvikling af personlige og sociale feerdigheder, vil vi evaluere pa
og om det giver en positiv effekt pa hele bagrnegruppen.

Metode

Anvendelse af bgrnenes tegninger

Til samling havde vi fokus pa, hvad der kendetegner "en god ven”

Leeste bgger som skabte muligheder for samtaler om bgrns falelser og sociale feellesskaber
Lavede sma skuespil, med baggrund i de ting vi oplever, skete i bgrnenes hverdag i
bgrnehaven

Lave Social Stories

Vurdering

Vi forventede at anvendelse af Social Stories kunne bruges i feellesskabet med bgrnene,
men det fangede ikke bgrnenes opmaerksomhed, ndr de var i en samlet gruppe. Det
fungerede bedre, nar de var i sma grupper eller i situationer hvor det var én til én.
Samtalerne omkring de forskellige falelser, var bgrnene gode til at deltage i, ogsa nar det
foregik hvor hele gruppen var samlet. Det fungerede ogsa godt, nar bgrnene var i mindre
grupper og enkeltvis

| arbejdet med emnet ” en god ven”, var bgrnene meget fokuseret pa egenskaber, frem for
de menneskelige veerdier.



Opfalgning

Fglgende erfaringer medfarte vores arbejde:

Social Stories skal veere personlige og handle om her og nu situationer, for at bgrnene kan
forholde sig til det

Hgijtlaesningsbager omhandlende falelser var sveert for bgrnene og det kreevede mange
forklaringer omkring de enkelte fglelser. Det var vigtigt, at samtalen handlede om noget
meget konkret og noget de selv havde oplevet i deres hverdag. Ved brug af dialogisk
oplaesning skulle historiens handling og pointe fremhaeves

Social Stories og hgjtleesning var gode redskaber til, at igangsaette en samtale omkring
folelser

Tid til planlaegning af arbejdet med emnet var ngdvendigt, men vi havde ikke den forngdne
tid pa det tidspunkt hvor processen var i gang

Forskelle pa det enkelte barns udvikling af personlige og sociale faerdigheder skulle veere i
fokus. Formidlingen af budskabet skulle have veeret meget differentieret.

Arbejdet med barns personlige og sociale udvikling havde ikke den forventede effekt nar
det foregik i en feelles gruppe

Bgrnene havde sveert ved at seette sig ind i andres situationer

Barnene kunne ikke seette sig ind i andres situation pa det abstrakte plan, det var for
uoverskueligt

Italeseettelse nar situationen opstar var, det der gav mulighed for den bedste samtale og
forstaelse for barnet

Konklusionen blev, at vores forventning til et barn pa 4-6 ar var alt for hgje

Tid til forberedelse og refleksion var vigtigt, for at opna en god proces.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At vi gerne ville styrke bgrns udvikling af sociale og personlige feerdigheder

At bgrnene opgvede feerdigheder i at udtrykke egen fglelser

At undersgge om indsats for enkelte bgrn, havde indflydelser pa hele barnegruppen eller
kun det enkelte barn

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med denne gennemfarte evaluering?

Vi nedskrev lgbende notater om vores observationer

Vi evaluerede lgbende pa stuemgder og noterede vores planlagte aktiviteter og
evalueringen pa disse.

Vi justerede lgbende vores plan, da vi oplevede at vores forventninger til barns forstaelse
for personlige og sociale udvikling var alt for hgje.

Arbejdet medferte starre fokus pa fordybelse og ro, hvor der var rum og plads til samtaler
om forskellige falelser

Vi blev bevidste om hvilken struktur og rammer der skal veere for at det er hensigtsmaessigt
at arbejde med bgrns udvikling af empati.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering
udvikling og dannelse.

Det paedagogiske leeringsmiljg og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse har en betydelig
sammenhaeng. Forudsigelighed og ro var nggleord, for at opna rum for god trivsel. God trivsel er
altafggrende for at opna udvikling og dannelse hos bgrn. Vi oplevede at nzerveer var utrolig vigtigt
og at samtalerne omkring falelser skulle veere meget konkrete og noget barn kunne relatere sig til.
At der tages udgangspunkt i aktuelle situationer medfarte, at barnene havde bedre mulighed for at
forholde sig til situationen. Vi erfarede at det kreevede stort og intensivt arbejde med meget
planlaegning, hvis der skal arbejdes med bgrn pa kant af feellesskabet. Vi har nu opnéet en stor
faglig viden efter implementering af Nest i vores paedagogiske praksis, denne viden havde vi ikke
da denne proces var i gang. Vi har nu flere psedagogiske muligheder for at styrke disse bgrn i det
sociale feellesskab og ser allerede nu en udvikling af vores paedagogiske praksis.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Der blev lyttet til personalets gnske om mere tid til stuemgder og forberedelse, hvilket blev
efterlevet, sdledes at der nu er en time til forberedelse og en time til stuemgde hver uge. Personalet
blev mere bevidste om, at det paedagogiske arbejde hvor der er fokus pa et enkelt barns udvikling
af personlige og sociale feerdigheder, fungerer bedst i sma grupper. Vores nuvaerende viden
omkring Nest, havde veeret nyttigt i evalueringsperioden for denne proces.

En positiv effekt af vores proces er, at der i hverdagen snakkes mere om de forskellige falelser og
at barnene opgver faerdigheder i at udtrykke fglelser og udvise empati. Sa der er i barnegruppen
udviklet et milja, hvor der er starre fokus pa italeszettelse barns falelser.



Inddragelse af
foraldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske leereplan?

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske lzereplan.
Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Bestyrelsen pa Harbogre Skole og Bgrnecenter er inddraget i processen omkring arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. De har Igbede veeret inddraget i maden vi har eksperimenteret med
lzeringsmiljgerne pa i bgrnehaven, med fokus pa processen og hvilken betydning det har faet for
vores praksis i hverdagen. Birgitte Nees, Peedagogisk leder for Harbogre Skole og Bgrnecenter, har
fremsendt evaluering af "Paedagogisk leereplan 2023” til alle bestyrelsesmedlemmer, hvor de har
haft mulighed for at kommentere pa evalueringen. Det har ikke veeret muligt at fremleegge
evalueringen for bestyrelsen, da bestyrelsens arbejde har omhandlet sammenlaegningen af
overbygningen.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmilj@ vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Alt personale har gennemfart kursusforlgb i Nest. Vi er meget begejstret for de elementer der er i
paedagogikken i Nest og er allerede nu godt i gang med at implementere det i vores paedagogiske
praksis. Vi oplever at ved anvendelse at Nest skabes gode lseringsmiljger for bgrnene. Vi vil derfor i
den naeste periode have fokus pa felgende omrader fra vores paedagogiske leereplan: bgrn der har det
socialt sveert, hvor vi vil tage udgangspunkt i Nest, bgrns leg i forhold til legestationer (Nest), samt de
paedagogiske leeringsmiljger..

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortsat anvende procesarket fra Emu, sa vi dygtigger os i vores evalueringsarbejde og dermed
udvikler vores psedagogiske praksis. At anvende en model der systematiserer evalueringen giver
stort udbytte i forhold til sammen at reflekterer over paedagogisk praksis og opnar en feelles
forstaelse, for de ting vi ggr i hverdagen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?
Vi vil pa personalemgdet i september 2023, gennemga vores "Paedagogiske laereplan”. Alt personale
har inden madet gennemlaest leereplanen og ansvar for, at kommentere pa om planen skal revideres
sa den opdateres til vores nuvaerende paedagogiske praksis.




Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er
selvevaluering er forankringsproces  en faglig podcast om

en ramme til indeholder fem paedagogik og leereplan.
systematisk at tilgange til, Andet tema i serien seetter i
analysere jeres hvordan | kan tre afsnit fokus pa

praksis inden for arbejde med evalueringskultur. Til temaet
centrale omraderi  forandring findes et dialogkort med

den styrkede og forankring af et spargsmal til refleksion.
pesedagogiske steerkt

leereplan. pesedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet
med den paedagogiske
leereplan
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