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Harbogre Skole og Bgrnecenter

Bestyrelsesmgde
Dato: Skriv dato
Afbud: Notér eventuelle afbud
Fraverende: Notér fraveerende
Dagsorden Referat
1. Siden sidst a.
a. Formanden - Det drgftes kort, hvordan de nye bestyrelsesmedlemmer er landet.
b. Elevradet Der gives udtryk for at det er et speendende arbejde og selvom mgder-
c. Bgrnecenter ne har vaeret meget praeget af Corona, sa giver mgderne en god for-
d. SFO nemmelse af institutionen.
e. Skolen
b.

- Det er sveert at vaere elevrad for gjeblikket, der er ingen arrangemen-
ter og ingen initiativer

C.

- Alle bgrn er tilbage i bgrnehaven, restriktionerne i forhold til Corona
er blevet til vaner.

- Det lykkedes bgrnehaven at holde fastelavn trods coronarestriktioner,
det blev en god fest.

- Storgruppens samarbejde med 0.kl har veeret sat pa stand by, men
genoptages inden for naermeste fremtid.

- 15.03 far bgrnehaven en studerende i 7 uger.

- Medarbejderne i bgrnehaven er pabegyndt et KRAP- kursus, som be-
star af 3 undervisningsgange pa skolen. Personalet er i den afsluttende
fase med ’styrkede leererplaner’ og arbejder nu med evalueringsdelen.

d.

- Der erintet nyt fra SFO’en

e.

- Trivselsdagen d. 05.03 bliver gennemfgrt og alle klasser/grupper mar-
kere dagen.

- Ngdundervisningen for udskolings- og mellemtrinselever har imellem
3-8 elever hver dag, alle de elever der matte have et behov for at kom-
me til ngdundervisning er meget velkommen!

- PPR har faet tildelt midler til at kgre et projekt i kommunen der hed-
der: ”“Mind my mind”, der er en afprgvning af psykologisk hjzelp til bgrn
og unge med tegn pa angst, depression og/eller adfardsvanskelighe-
der.

- Folkeskolens afgangsprgver afholdes pa saerlig vis i ar. Eleverne i 9. kl.
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skal kun op til 4 prgver — 2 skriftlige og 2 mundtlige. En god Igsning som
bade lzrere og elever er glad for.

- Internatet for personalet var planlagt til medio marts 2021, men er nu
udskudt til medio september 2021.

- Skolen er godt i gang med at tilbyde test to gange i ugen, der er flere
og flere der tager imod tilbuddet.

- Forarsfesten er aflyst for andet ar i treek, sa vi glaeder os til at kunne
sla dgrene op igen i foraret 2022.

2. Personalesituationen Vi har sagt farvel til Pia Aagaard, og ansat Marie Steffansen som vikar
ind til sommer. Ud over det er Signe Juul Hansen startet op i Dorte L’s
stilling — velkommen til Signe og Marie!

3. Corona -Update Se notater under ’'Siden sidst’

4. Principper | forhold til principper, anbefales det fra bestyrelsens side, at der sker
nogle omformuleringer, sa de bliver mere laesevenlige. Jette vil sende
konkrete forslag til skolen og det aftales at punktet saettes pa naeste be-
styrelsesmgde, hvor vi kan sidde sammen fysisk og gennemga princip-
perne.

4. @konomi Skolen kommer ud med et overskud pa 1.401.664 svarende til 4,52% af
budgettet for 2020. Overskuddet skyldes blandt andet lave vikarudgif-
ter, refusionsordninger og lavt sygefraveer.

5. Eventuelt Ingen sager pa evt.

Naeste bestyrelsesmgde 24.03.21 kl. 19.00 pa skolen

Punkter til naeste bestyrel- | Gennemgang af de tre principper, der var pa dagsordenen d. 02.03.21.
sesmgde Vi arbejder hen i mod at afholde mgdet fysisk.
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